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I - Motivos para a contratacao de um Compliance Trabalhista

Estudos apontam que passivos trabalhistas, gerados pelo desconhecimento do Empregador
acerca da legislacado vigente, estao entre as principais causas de “quebra” de uma empresa.

A Reforma Trabalhista trouxe a legislacao mais perto da realidade contemporénea, porém,
ainda é necessario que o Empregador fique atento e se previna das armadilhas que podem
leva-lo a faléncia.

Também é importante destacar que a blindagem patrimonial (“holding”) ndo tem mais
eficacia perante processos trabalhistas, sendo o patriménio dos sécios atingido de forma
quase que irrestrita e rapida.

Neste contexto, é imprescindivel que os setores de RH, Seguranca do Trabalho e Juridico
andem de maos dadas e em sintonia para o fiel cumprimento das legislagdes vigentes,
evitando-se assim, por exemplo, a rotatividade de pessoas, comportamento irregular de
liderancas (assédio moral e sexual), apadrinhamento de empregados, doencas e acidentes
ocupacionais, multas aplicadas pelos 6rgaos competentes, por fim, condenacao em
processos trabalhistas.

II - O que é o Compliance Trabalhista?

* Criacao de estratégias preventivas, medidas corretivas e adequagoes as legislagoes
vigentes.

III - Objetivos principais

e Evitar a ocorréncia de gastos desnecessarios/evitaveis;

* Impedir a geragao de passivos trabalhistas.

IV - Metodologia

e A partir de um diagndstico apresentar um parecer e propor solugdes para blindar a sua
empresa.



V - Casos praticos e gastos envolvidos

e Empresa é condenada a pagar R$ 20.000,00 de indenizacdo por danos morais por
assédio moral praticado pelo superior hierarquico:

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido condenou uma empresa a pagar a importancia de
R$ 20.000,00 por ato de assédio moral praticado por seu gerente, o qual, segundo as testemunhas
ouvidas, se valia de conduta agressiva e grosseira sobre a sua subordinada na cobranga por
resultados. (processo n° 0001318-39.2016.5.17.0008 — data da publicacao da decisao: 27/03/2019).

® Empresa é condenada a pagar R$ 100.000,00 em aco civil publica por desrespeitar
normas de seguranca e de medicina do trabalho:

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou agao civil publica em face de uma empresa por entender
que a mesma nao respeitava as normas de seguranca e de medicina do trabalho.

Neste sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao entendeu que restou comprovado
que em virtude da empresa nao estar cumprindo as normas de seguran¢a e de medicina do
trabalho acabou por colocar em risco a saude e a vida dos trabalhadores, razao pela qual manteve
a condenagdo de Primeira Instancia no pagamento de R$ 100.000,00 a titulo de dano moral
coletivo. (processo n° 000020989020155220002 - decisdo publicada em 17/10/2018).

* Empresa é condenada a pagar R$ 900.000,00 a titulo de danos materiais e morais
decorrentes de acidente de trabalho:

O Tribunal Superior do Trabalho — TST manteve as condenagdes de danos morais e materiais, no
importe total de R$ 900.000,00, por entender que a empresa foi responsavel pelo acidente que ocasionou
a morte do empregado. (processo n° 1279-86.2015.5.08.0118 - decisao publicada em 29/06/2018).

* Empresa é condenada a pagar adicional de insalubridade por falta de documentos: /

O Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido condenou uma empresa no pagamento de
adicional de insalubridade em decorréncia de ndo possuir os documentos ambientais necessarios/
pertinentes para comprovar que o ambiente era salubre. (processo n° 0001356-25.2016.5.08.0130
— data da publica¢ao da decisao: 06/02/2019).



VI - Reflexos do Compliance Trabalhista

® Melhoria nos niveis de governanga;
® Retencao de talentos e gestao de pessoas;
® Geragao de maior e melhor produtividade;

* Fortalecimento da imagem da empresa no mercado;

e Aumento da credibilidade nas relagdes com clientes, investidores e fornecedores;

® Ampliagao do alcance do negécio para aqueles que almejam atingir mercados externos;

® Aumento da eficiéncia e da qualidade dos produtos fabricados ou servicos prestados.

VII - Areas envolvidas

e Juridico Trabalhista;

® Departamento de Recursos Humanos — RH;
® Departamento Pessoal — DP (Contratante);
* Engenharia de Seguranca do Trabalho;

* Representante legal da empresa (Contratante).
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